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по результатам экспертно-аналитического мероприятия 

«Анализ расходования средств бюджета Пермского края на обеспечение 

работников учреждений санаторно-курортными путевками в рамках реализации 

закона Пермского края от 08.12.2006 № 30-КЗ «Об обеспечении работников 

государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на 

санаторно-курортное лечение и оздоровление» в 2014 году в разрезе категорий 

персонала и среднего уровня заработной платы получателей санаторно-курортных 

путевок» 
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1. Основание для проведения экспертно-аналитического мероприятия: 

Постановление Законодательного Собрания Пермского края от 22.01.2015 

№ 1650 «О поручении Контрольно-счетной палате Пермского края», 

пункт 1 дополнительных мероприятий плана работы Контрольно-счетной палаты 

Пермского края на 2015 год. 

2. Цель экспертно-аналитического мероприятия:  
2.1. Оценить использование бюджетных средств на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление работников бюджетной сферы в 2014 году. 

2.2. Провести анализ категорий и средний уровень заработной платы 

работников государственных учреждений, обеспеченных путевками на санаторно-

курортное лечение и оздоровление работников в 2014 году. 

2.3. Провести анализ категорий и средний уровень заработной платы 

работников муниципальных учреждений, обеспеченных путевками на санаторно-

курортное лечение и оздоровление работников в 2014 году. 

2.4. Провести анализ результатов проверок контрольно-счетных органов 

муниципальных образований Пермского края по вопросу использования 

бюджетных средств, направленных на обеспечение работников муниципальных 

учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление.  

3. Предмет экспертно-аналитического мероприятия: 
Нормативно-правовые и иные документы, регламентирующие процесс 

обеспечения работников учреждений путевками на санаторно-курортное лечение 

и оздоровление; деятельность Министерства социального развития Пермского 

края по реализации в 2014 году Закона от 08.12.2006 № 30-КЗ «Об обеспечении 

работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края 

путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление»; материалы проверок 

контрольно-счетных органов муниципальных образований Пермского края по 
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вопросу использования бюджетных средств, направленных на обеспечение 

работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление.  

4. Объекты экспертно-аналитического мероприятия: исполнительные 

органы государственной власти и исполнительные органы муниципальных 

образований (городские округа, муниципальные районы) Пермского края. 

5. Исследуемый период:  2014 год 

6. Сроки проведения экспертно-аналитического мероприятия:  
с 28 января по 13 февраля 2015 года. 

7. Результаты экспертно-аналитического мероприятия:  

7.1. Анализ использования бюджетных средств на санаторно-курортное 

лечение и оздоровление работников бюджетной сферы в 2014 году.  
В соответствии с Законом Пермского края от 08.12.2006 № 30-КЗ (далее - 

Закон № 30-КЗ) за счет средств бюджетов осуществлялось предоставление 

путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам 

государственных и муниципальных учреждений, работающих в сферах 

государственной ветеринарной службы, образования, культуры и искусства, 

социальной защиты населения, здравоохранения, физкультуры и спорта, 

молодежной политики.  

Условиями предоставления путевок являлись: 

- предоставление их работнику один раз в два года;  

- наличие медицинских показаний для санаторно-курортного лечения;  

- оплата работником за счет личных средств 10% стоимости путевки. 

Уполномоченным органом государственной власти Пермского края по 

организации работы по обеспечению работников государственных учреждений 

Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оказанию 

финансовой помощи на санаторно-курортное лечение работников муниципальных 

учреждений являлось Министерство социального развития Пермского края (далее 

– Минсоцразвития ПК или Министерство).  

Финансовая помощь за счет средств бюджета Пермского края оказывалась 

органам местного самоуправления муниципальных районов и городских округов 

при условии принятия аналогичных вышеуказанному закону решений о 

санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных 

учреждений. 

Положение о порядке обеспечения работников государственных учреждений 

Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оказания 

финансовой помощи на санаторно-курортное лечение работников муниципальных 

учреждений (далее – Порядок обеспечения работников путевками на санаторно-

курортное лечение) утвержден Постановлением Правительства Пермского края от 

01.06.2007 № 113-п
1
. 

                                                           
1
 Постановление Правительства Пермского края от 01.06.2007 № 113-п «О порядке обеспечения работников 

государственных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оказания финансовой 

помощи на санаторно-курортное лечение работников муниципальных учреждений» 
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Расходы на санаторно-курортное оздоровление работников 

предусматривались законами о бюджете края ежегодно. Плановый объем средств 

на 2014 год определен в рамках реализации мероприятий государственной 

программы «Социальная поддержка граждан Пермского края» в сумме 

45 000,0 тыс. руб., из них расходы на оздоровление работников краевых 

учреждений составляют 15 750,0 тыс. руб. (или 35% от общего объема), 

работников муниципальных учреждений – 29 250,0 тыс. руб. (или 65% от общего 

объема). Исполнение средств бюджета Пермского края составило в целом 

42 103,8 тыс.руб. (или 93,6%): 
   Тыс.руб. 

 
Объемы средств, выделяемых из бюджета Пермского края не менялись  

с 2011 года. В отчетном году общее количество путевок, приобретенных для 

работников государственных и муниципальных учреждений, составило 

3 050 путевок, при этом по сравнению с 2011 годом их количество снизилось на 

874 шт. (или на 22,3%). 

Информация об использовании бюджетных средств на реализацию Закона  

№ 30-КЗ в 2014 году представлена в таблице 1: 
Таблица 1 

Наименование  

расходов 

Утверждено  

в бюджете 

Пермского 

края на 

2014г., 

тыс.руб. 

Кол-

во 

приоб

ретен

ных 

путев

ок 

Общий объем 

средств, 

направленных 

на 

приобретение 

путевок, 

тыс.руб. 

В том числе 

ср-ва 

краевого 

бюджета, 

тыс.руб. 

% ср-ва 

местных 

бюджетов

, тыс.руб. 

% ср-ва 

граждан, 

тыс.руб. 

% 

Обеспечение 

путевками 

работников 

государствен

ных 

учреждений 

15 750,0 829 16 273,0 14 645,7 90,0   1 627,3 10,0 

Обеспечение 

путевками 

работников 

муниципальн

ых 

учреждений 

29 250,0 2 221 50 255,5 27 458,1 54,6 13 786,3 27,4 9 011,1 18,0 

Итого 45 000,0 3 050 66 528,5 42 103,8 63,3 13 786,3 20,7 10 638,4 16,0 

 

 15 750,0    

 29 250,0    

 14 645,7    

 27 458,1    

Обеспечение путевками работников 
государственных учреждений  

 

Обеспечение путевками работников 
муниципальных учреждений бюджетной 

 

план 

факт 
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7.2. Анализ обеспечения путевками на санаторно-курортное лечение 

работников государственных учреждений Пермского края 

В соответствии с Порядком обеспечения работников путевками на санаторно-

курортное лечение исполнительные органы государственной власти Пермского 

края на основании полученных от учреждений заявок формируют заявки в целом 

по отрасли и в срок до 15 января текущего года направляют их в Минсоцразвития 

ПК. Министерство готовит сводную заявку на необходимое количество путевок и 

проводит конкурсные процедуры среди санаторно-курортных организаций, 

имеющих соответствующие лицензии и сертификаты. 

КСП ПК отмечает, что в первоначальной редакции Закона №  30-КЗ была 

установлена норма, согласно которой путевки на санаторно-курортное лечение и 

оздоровление работникам краевых учреждений приобретались из расчета 2 

путевки на 100 работающих. В действующей в 2014 году редакции Закона № 30-

КЗ (от 30.11.2009) данная норма отсутствует. Вместе с тем, согласно Порядку 

обеспечения работников учреждений путевками на санаторно-курортное 

лечение
1
, вышеуказанная норма сохранена для формирования заявок 

исполнительными органами государственной власти Пермского края на 

санаторно-курортные путевки
2
, а также проверкой установлено, что она 

применяется государственными учреждениями при формировании в начале 

текущего года заявок на санаторно-курортные оздоровление работников, 

направляемых в исполнительные органы государственной власти края.  

По данным органов исполнительной власти Пермского края по состоянию на 

01 января 2014 года численность работников краевых учреждений, работающих в 

сферах, указанных в Законе № 30-КЗ, составила 34 767 человек. Согласно 

первоначальной сводной заявке для санаторно-курортного лечения и 

оздоровления работников в 2014 году от исполнительных органов 

государственной власти Пермского края поступило заявок на 699 путевок, 

позднее, учитывая экономию денежных средств, сложившуюся в ходе проведения 

конкурсных процедур, дополнительно поступило заявок на 130 путевок, т.е. 

общее количество составило 829 шт. (Приложение 1).  

По результатам проведения электронных аукционов Минсоцразвитием ПК в 

отчетном году было заключено 12 государственных контрактов на приобретение 

829 путевок на общую сумму 16 273,0 тыс. руб., из них средства краевого 

бюджета – 14 645,7 тыс. руб. (90%), личные средства работников – 

1 627,3 тыс. руб. (10%).  

Таким образом, количество приобретенных Минсоцразвитием ПК путевок на 

санаторно-курортное лечение и оздоровлении работников (829 шт.) полностью 

соответствовало объему заявок исполнительных органов государственной власти 

Пермского края. В связи с тем, что заявки на оздоровление работников были 

сформированы исходя из расчета 2 путевки на 100 работающих, оценить 

реальную потребность в путевках не представляется возможным. 
                                                           
2
 Ограничение указано в форме заявки для исполнительных органов государственной власти Пермского края, 

являющейся приложением 2 к Положению о порядке обеспечения работников государственных учреждений 

Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оказания финансовой помощи на санаторно-

курортное лечение работников муниципальных учреждений 



5 

 

Количество работников государственных учреждений,  получивших путевки 

в 2014 году, составило 2,4% к общему количеству работающих. 

В таблице 2 представлена информация о количестве и стоимости 

приобретенных путевок в разрезе санаторно-курортных организаций.  
Таблица 2 

№ 

п/п 

Наименование санаторной организации Кол.-во 

госкон 

трактов 

Кол-во 

путевок 

Доля, 

% 

Цена 1 

путевки, 

тыс.руб.  
(все источники) 

Объем ср-в 

краев.бюджета 

по заключ.гос-

контрактам, 

тыс.руб. 

1 СП «Чайка» г. Чайковский 5 332 40,0 18,9* 5 658,9 

2 Санаторий «Демидково» 1 89 10,7 18,4 1 473,8 

3 ЗАО «Курорт «Усть-Качка» 1 85 10,3 30,0 2 295,0 

4 ООО «ЛПП СП «Алмед» 1 28 3,4 14,2 358,3 

5 Санаторий «Орлиное гнездо» г. Ялта 1 82 9,9 12,6 929,3 

6 Санаторий «Южнобережный» г. Алупка 1 80 9,7 17,9 1 285,2 

7 Санаторий «Алуштинский» г. Алушта 1 79 9,5 16,8 1 196,0 

8 Санаторий «Таврия» г. Евпатория 1 54 6,5 29,8 1 449,2 

 Итого 12 829 100,0 х 14 645,7 

*Примечание: цена путевки по СП «Чайка» г.Чайковский указана как средняя арифметическая 

величина по заключенным контрактам 

Средняя цена приобретенных путевок составила 19,8 тыс. руб. (из них  

17,7 тыс.руб. доля бюджетных средств). 

Минисоцразвитием ПК предъявлялись одинаковые обязательные требования 

к предмету закупки, например: 

 - продолжительность оздоровления по одной путевке составляла 14 дней, 

- требования по питанию: четырехразовое, заказная система заказа, 

- условия размещения: одно-, двухместные номера для проживания со всеми 

удобствами, площадь одного койко/места не менее 6 кв.м., оснащение мебелью, 

наличие в номере ванны (душа), санузла, холодильника, телевизора и др.удобств, 

- не менее 5 видов процедур (не менее 3 наименований лечебных процедур по 

основному заболеванию и 2 наименований по сопутствующему заболеванию). 

Разница в стоимости приобретаемых путевок сложилась в результате 

проведения конкурсных процедур.  

Первоначально Министерством осуществлялась оплата путевки в размере 

90% от общей стоимости путевки. Оставшиеся 10% стоимости оплачивал 

работник до получения путевки путем перечисления денежных средств на счет 

организации, заключившей с Министерством государственный контракт. 

Путевки распределялись согласно заявок исполнительных органов 

государственной власти Пермского края. Данные представлены на Рис.1: 
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Рис.1 
 

Минсоцразвитием ПК закупленные путевки по товарным накладным 

передавались в исполнительные органы государственной власти края, где в 

дальнейшем уполномоченные лица по организации работы по обеспечению 

работников путевками на санаторно-курортное лечение выдавали путевки 

работникам учреждения при наличии установленного пакета документов
3
.  

В рамках проведения экспертно-аналитического мероприятия КСП ПК были 

направлены запросы в исполнительные органы государственной власти края по 

предоставлению сведений о доходах работников, обеспеченных путевками  

в 2014 году (в целях единообразного подхода к расчету среднемесячной 

заработной платы работников запрашивалась информация об общей сумме дохода 

по основному месту работы по форме 2-НДФЛ за 2014г.). 

Информация поступила по 791 работнику краевых учреждений (охват 95,4% 

от общего количества обеспеченных путевками). Далее по тексту заключения 

анализ проводится исходя из объема поступивших данных по работникам.  

В целях анализа среднего уровня заработной платы получателей санаторно-

курортных путевок было выделено три группы:  

- работники учреждений с уровнем среднемесячной заработной платы
4
 ниже 

70% от средней заработной платы по краю
5
 (до 18 395,4 руб.); 

- работники учреждений с уровнем среднемесячной заработной платы от 70% 

до 100% средней заработной платы по краю (от 18 395,4 руб. до 26 279,2 руб.); 

- работники учреждений с уровнем среднемесячной заработной платы выше 

средней заработной платы по краю (свыше 26 279,2 руб.). 

Информация по работникам, получившим путевки, в разрезе отраслей и 

уровня среднемесячной заработной платы представлена в Таблице 2. 

 
                                                           
3 Согласно п.4.3. Положения о порядке обеспечения работников государственных учреждений Пермского края 

путевками на санаторно-курортное лечение и оказания финансовой помощи на санаторно-курортное лечение 

работников муниципальных учреждений путевка выдается работнику при наличии: заявления о выделении 

путевки, справки для получения путевки по форме № 070/у-04, заполненной санаторно-курортной карты, 

документа, подтверждающего оплату 10% стоимости путевки на счет санаторно-курортной организации. 
4 Среднемесячная заработная плата работников определялась путем деления на 12 мес. общей суммы дохода за 

минусом НДФЛ (13%)  
5
 По данным Пермстата за 9 месяцев 2014 года уровень фактической заработной платы в бюджетной сфере в 

Пермском крае составил 26 279,2 руб. 

Минздрав ПК    
(466 шт) 

Минобразования 
ПК (165 шт.) 

Минсоцразвития 
ПК (113шт.) 

 Минкультуры  ПК    
(44 шт.) 

Ветер инспекция 
ПК  24 шт.) 

Минспорта ПК     
(17 шт.) 



7 

 

   Таблица 2   
 Наименование отраслей Кол-во 

работни

ков 

Группы в зависимости от уровня среднемесячной заработной 

платы 

до 18 395,4 руб.  от 18 395,4 руб до 

26 279,2 руб. 

выше 

26 279,2 руб. 

кол-во Доля по 

отрасли, 

% 

кол-во Доля по 

отрасли, 

% 

кол-

во 

Доля по 

отрасли, 

% 

1 Здравоохранение 446 144 32,3 122 27,4 180 40,3 

2 Образование 154 36 23,4 50 32,5 68 44,1 

3 Соц.политика 113 59 52,2 32 28,3 22 19,5 

4 Культура 44 16 36,4 10 22,7 18 40,9 

5 Ветеринарная инспекция 19 11 58,0 4 21,0 4 21 

6 Физ.культура и спорт 15 6 40,0 4 26,7 5 33,3 

 ИТОГО 791 272 34,4 222 28,1 297 37,5 

 

Как видно из таблицы, в целом удельные доли групп, сформированных в 

зависимости от уровня заработной платы, в общем объеме не имеют между собой 

больших отклонений в процентном соотношении.  

В Приложении 2 представлены данные о работниках краевых учреждений, 

обеспеченных путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление в 

разрезе категорий персонала и уровня среднемесячной заработной платы за 2014г. 

Анализ обеспечения путевками работников в разрезе категорий персонала в 

отраслях, показал, что преимущественно путевками обеспечивались:  

 в учреждениях здравоохранения - средний и младший медицинский 

персонал (57,2% от общего количества работников обеспеченных 

путевками)  

 в учреждениях социального обслуживания – социальные и 

педагогические работники, медицинский персонал  (54,9 %); 

 в образовательных учреждениях - педагогические работники (70,1%); 

 в учреждениях культуры - работники культуры (43,1%);  

 в учреждениях ветеринарной инспекции, физической культуре и спорте 

- административно-управленческий персонал (соответственно 63,1% и 

60%). 

7.3. Анализ обеспечения путевками на санаторно-курортное лечение 

работников муниципальных учреждений Пермского края  
В соответствии с Законом № 30-КЗ финансовая помощь местным бюджетам 

предоставлялась при условиях: 

-принятия представительными органами местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов Пермского края правового акта о 

санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных 

учреждений, аналогичного Закону; 

-софинансирования приобретения санаторно-курортных путевок из местных 

бюджетов в размере не менее 30% стоимости таких путевок. 

В 2014 году субсидии из краевого бюджета на санаторно-курортное лечение 

и оздоровление в общей сумме 27 523,7 тыс. руб. переданы 48 муниципальным 
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образованиям в пределах средств, предусмотренных Законом о бюджете  

(29 250,0 тыс.руб.). 

Для заключения Соглашений на предоставление субсидий администрациями 

муниципальных районов (городских округов) Пермского края в Минсоцразвития 

ПК направлялись:  

- сведения о количестве работающих в муниципальных учреждениях; 

- решения представительных органов местного самоуправления о санаторно-

курортном лечении работников муниципальных учреждений; 

- правовые акты муниципальных районов (городских округов), 

регламентирующие порядок обеспечения путевками работников. 

Установлено, что, несмотря на отмену в 2011 году необходимости 

предоставления в Министерство заявки на оказание финансовой помощи, по 

форме предусматривающей  определение потребности в путевках из расчета 

2 путевки на 100 работающих, фактически органы местного самоуправления 

указанную норму применяют до настоящего времени.  

По сведениям органов местного самоуправления муниципальных районов и 

городских округов количество работающих в муниципальных учреждениях по 

состоянию на 01 января 2014 года составило 120 468 чел. 

По оперативным данным Минсоцразвития ПК органами местного 

самоуправления на приобретение путевок в отчетном периоде израсходовано 

50 255,5 тыс. руб., из них из краевого бюджета – 27 458,1 тыс. руб., местного 

бюджета – 13 786,3 тыс. руб., личные средства граждан – 9 011,1 тыс. руб. 

 Количество приобретенных путевок составило 2 221 шт. (1,8% к общему 

количеству работающих). Средняя стоимость путевок сложилась в размере 

22,6 тыс. руб., что выше аналогичного показателя для работников краевых 

учреждений (19,8 тыс. руб.). Информация по расходованию бюджетных средств  

на приобретение  путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление 

работников муниципальных учреждений Пермского края в 2014 году (по 

оперативным данным Министерства социального развития Пермского края) в 

разрезе муниципальных районов представлена в Приложении 3. 

В 2014 году органами местного самоуправления наибольшее количество 

путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников 

муниципальных учреждений было предоставлено образовательным учреждениям 

(66%) и учреждениям здравоохранения (20%). 

В соответствии с правовыми актами органов местного самоуправления о 

санаторно-курортном лечении и оздоровлении работников муниципальных 

учреждений путевки приобретались либо уполномоченными органами 

муниципального образования либо муниципальными учреждениями.  

В ряде муниципальных районов установлена предельная величина расходов 

бюджетов, направляемых на приобретение путевок.  

Так, по г. Перми муниципальные учреждения оплачивают 90% стоимости 

путевки, но не более 26 001 руб., в Краснокамском районе – не более 22 950 руб., 

г. Соликамске – 24 750 руб., Юрлинском районе - 16 166,67 руб. В случаях 

приобретения путевок стоимостью, превышающей установленную предельную 
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нормативную стоимость, работником оплачивается разница между фактической 

стоимостью путевки и размером оплаты, произведенной учреждением. В связи с 

чем, средний размер доплаты работников за путевки в указанных районах 

составил: по г.Пермь - 29,8%, Краснокамском районе - 21,3%, г. Соликамске – 

30,8%, Юрлинском районе -19,1%.  

КСП ПК были направлены запросы в органы местного самоуправления по 

предоставлению сведений о доходах работников, обеспеченных путевками  

в 2014 году.  

На основании полученной информации, охват которой составил 97,5% от 

общего количества получивших путевки (не в полном объеме представлена 

информация по г. Перми, г. Соликамску, г. Губахе), КСП ПК проведен анализ 

доходов 2 167 работников муниципальных учреждений, обеспеченных путевками 

на санаторно-курортное лечение и оздоровление в 2014 году. По аналогии с 

анализом по государственным учреждениям произведена группировка работников 

на три группы: с уровнем среднемесячной заработной платы до 18 395,4 руб.; от 

18 395,4 руб. до 26 279,2 руб.; свыше 26 279,2 руб. Данный анализ представлен в 

Таблице 3. 
Таблица 3 

 Наименование отраслей Кол-во 

работни

ков 

з/п до 18 395,4 руб. з/п от 

18 395,4 руб.до 

26 279,2 руб. 

з/п выше 

26 279,2 руб. 

кол-во доля, % кол-во доля, % кол-во доля, % 

1 Образование 1432 453 31,6 451 31,5 528 36,9 

2 Здравоохранение 453 147 32,5 132 29,1 174 38,4 

3 Культура 208 139 66,8 42 20,2 27 13,0 

4 Физ.культура и спорт 74 46 62,2 13 17,6 15 20,2 

 ИТОГО 2167 785 36,3 638 29,4 744 34,3 

Анализ обеспечения путевками работников муниципальных учреждений  в 

разрезе категорий персонала в отраслях (Приложение 4), показал, что 

преимущественно путевками обеспечивались: 

 в образовательных учреждениях - педагогические работники (71,3%), 

 в учреждениях здравоохранения - средний и младший медицинский 

персонал (57,6%), 

 в учреждениях культуры - работники культуры (52,4%), 

 в учреждениях физической культуры и спорта - административно-

управленческий персонал (40,5%). 

 

В целом по Пермскому краю информация по работникам, получившим 

путевки, представлена в таблице 4 
Таблица 4 

 Наименование Кол-во 

работни

ков 

з/п до 18 395,4 руб. з/п 18 395,4 руб.- 

26 279,2 руб. 

з/п выше 

26 279,2 руб. 

кол-во доля, % кол-во доля, % кол-во доля, % 

1 Государственные 

учреждения  

791 272 34,4 222 28,1 297 37,5 

2 Муниципальные 

учреждения 

2167 785 36,2 638 29,4 744 34,3 

 ИТОГО 2958 1057 35,7 860 29,1 1041 35,2 
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7.4. Анализ результатов проверок контрольно-счетных органов 

муниципальных образований Пермского края по вопросу использования 

бюджетных средств, направленных на обеспечение работников 

муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и 

оздоровление 

КСП ПК были направлены запросы в контрольно-счётные органы 

муниципальных образований Пермского края о представлении информации о 

результатах проведения в период 2012-2014 годов проверок расходования 

бюджетных средств на обеспечение работников бюджетной сферы санаторно-

курортными путёвками в рамках реализации Закона ПК № 30-КЗ. 

 Информация предоставлена по 31 муниципальному образованию края. 

Установлено, что проверки целевого и эффективного использования бюджетных 

средств, направленных на обеспечение работников бюджетной сферы 

муниципальных образований путёвками на санаторно-курортное лечение, были 

проведены контрольно счетным органами Берёзовского, Гремячинского, 

Кишертского, Пермского, Чусовского районов. 

 В ходе проведения проверок были выявлены факты нарушений требований  

Закона № 30-КЗ: 

 - в Пермском районе зафиксировано направление на санаторно-курортное 

лечение 7 человек, не являющихся работниками муниципальных учреждений. 

Сумма нецелевого использования бюджетных средств составила 66,3 тыс. руб. По 

материалам проверок КСП ПК оформлены протоколы о совершении 

административных правонарушений; 

 - имели место случаи предоставления гражданам путевок на санаторно-

курортное лечение и оздоровление не один раз в два года, как установлено 

Законом, а ежегодно. Так выявлено по 2 случая в Гремячинском и в Пермском 

районах.  

 Также были установлены нарушения порядков выдачи путевок 

в Гремячинском, Пермском и Кишерстском муниципальных районах в части 

оформления заявителями документов для получения путевок.  

 

Выводы:  

1. Расходы на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников, 

работающих в сферах, указанных в Законе № 30-КЗ, в 2014 году составили 

66 528,5 тыс. руб., из них средства краевого бюджета - 42 103,8 тыс. руб.(63,3% к 

общему объему средств), средства местного бюджета - 13 786,3 тыс. руб. (20,7%), 

средства граждан – 10 638,4 тыс. руб.(16,0%). Данный объем средств использован 

на приобретение 3 050 путевок. 

2. Анализ доходов 2 958 работников бюджетных учреждений, обеспеченных 

путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление в 2014 году (из них 

791 чел. – работники государственных учреждений, 2167 чел. – работников 

муниципальных учреждений) показал следующее: 

-35,7% получателей путевок имеют среднемесячную заработную плату ниже 

70% от средней заработной платы по Пермскому краю;  




