
 

 

КОНТРОЛЬНО–СЧЁТНАЯ ПАЛАТА ПЕРМСКОГО КРАЯ 
(КСП ПК) 

Ул. Ленина, д. 51, г. Пермь, 614006, тел. (342) 217-75-00, факс 217-75-01, E-mail: 

permoblksp@ksppk.ru 

ОКПО 50283606, ОГРН 1025900537090, ИНН/КПП 5902292350/590201001 

 

 

 

 

 

Отчет 

о результатах контрольного мероприятия 

«Проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, 

направленных на предоставление мер социальной поддержки 

педагогическим работникам образовательных муниципальных 

учреждений, работающим и проживающим в сельской местности и 

поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг» 

02.11.2016                                                                                           № 10 
 

1. Основание для проведения контрольного мероприятия: 

Закон Пермского края от 12.09.2011 № 808-ПК «О Контрольно-счётной 

палате Пермского края», п.18 плана работы КСП ПК на 2016 год. 
2. Предмет контрольного мероприятия: процесс использования 

средств бюджета Пермского края, направляемых на предоставление мер 
социальной поддержки педагогическим работникам образовательных 
муниципальных учреждений, работающим и проживающим в сельской 
местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого 
помещения и коммунальных услуг; деятельность объектов контрольного 
мероприятия, связанная с расходованием указанных средств; 
правоустанавливающие, финансовые и иные документы, подтверждающие и 
обосновывающие совершение операций со средствами бюджета Пермского 
края; показатели бюджетной отчетности. 

3.Объекты контрольного мероприятия: Министерство социального 

развития Пермского края, управления образования и муниципальные 

учреждения Добрянского (МБОУ «Полазненская средняя общеобразовательная 

школа № 3», МБДОУ «Полазненский детский сад №7», МБОУ «Гаринская основная 

общеобразовательная школа», МБОУ «Дивьинская средняя общеобразовательная 

школа»), Нытвенского (МБДОУ детский сад «Светлячок» п. Уральский, МБДОУ 

детский сад «Берёзка» п. Уральский, МБОУ средняя общеобразовательная школа 

«Шерьинская – Базовая школа», МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» 

г. Нытва, МБДОУ детский сад с. Шерья, МБОУ средняя общеобразовательная школа 

п. Уральский, МАОУ ДО «Дом детского творчества» г. Нытва), Кунгурского (МБОУ 

«Ергачинская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Кыласовская средняя 

общеобразовательная школа», МБОУ «Троельжанская средняя общеобразовательная 
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школа», МБОУ «Шадейская средняя общеобразовательная школа»), Краснокамского 

(МБОУ «Майская средняя общеобразовательная школа», МБДОУ «Детский сад № 40») 

районов, г. Перми (МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 129» г. Перми). 

4. Проверяемый период: 2015 г. – текущий период 2016г. 

5. Срок проведения контрольного мероприятия: 2-3 квартал 

2016 года. 

6. Цель контрольного мероприятия:  

осуществить проверку законности, целевой направленности и 

эффективности использования бюджетных средств, выделенных на 

реализацию Закона Пермского края 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной 

поддержке педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской 

местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг». 

7. Краткая характеристика проверяемой сферы 

В соответствии с п. 8 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 24 Закона Пермского края 

от 12.03.2014 № 308-ПК «Об образовании в Пермском крае», Законом 

Пермского края от 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной поддержке 

педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской 

местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по оплате жилого 

помещения и коммунальных услуг» (далее – Закон № 628-ПК) 

педагогическим работникам государственных образовательных организаций 

Пермского края и муниципальных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, проживающим и работающим в сельских 

населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Пермского края предоставляется 

компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 

До 01.07.2015 г. указанные меры социальной поддержки 

предоставлялись: 

- педагогическим работникам образовательных учреждений, 

проживающим в сельской местности, поселках городского типа (рабочих 

поселках), с учетом проживающих совместно с ними членов их семей; 

- педагогическим работникам, вышедшим на пенсию, если общий стаж 

работы этих работников в образовательных учреждениях, расположенных в 

сельской местности, поселках городского типа (рабочих поселках), 

составляет не менее 10 лет, а также если при выходе на пенсию они 

пользовались соответствующей мерой социальной поддержки по оплате 

жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг с учетом 

проживающих совместно с ними членов их семей. 

С 01.07.2015 г. меры социальной поддержки распространяются на 

совместно проживающих безработную(ого) супругу (супруга), которые 

зарегистрированы в органах службы занятости, супругу (супруга), 
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являющуюся(егося) получателем страховой пенсии по старости и не 

имеющую(его) права на получение мер социальной поддержки по оплате 

жилого помещения и коммунальных услуг, установленных федеральным и 

краевым законодательством, детей в возрасте до 18 лет, а также детей, 

обучающихся по очной форме в образовательных организациях всех типов и 

видов независимо от их организационно-правовой формы, за исключением 

образовательных организаций дополнительного образования, до окончания 

ими такого обучения, но не более чем до достижения возраста 23 лет. 

С 01.09.2016 г. в категорию получателей включены педагогические 

работники образовательных организаций, реализующих программы 

начального общего образования, или образовательных организаций, 

реализующих программы дошкольного и начального общего образования, 

расположенных в сельских населенных пунктах Пермского края и 

отнесенных к малокомплектным образовательным организациям. 

Реализация мероприятия «Предоставление мер социальной поддержки 

педагогическим работникам образовательных государственных и 

муниципальных организаций Пермского края, работающим и проживающим 

в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг» осуществляется в рамках 

государственной программы «Социальная поддержка граждан Пермского 

края» (подпрограмма 1 «Реализация системы мер социальной помощи и 

поддержки отдельных категорий граждан Пермского края»)
 1
. 

Социальная поддержка педагогических работников, пенсионеров, 

проживающих в домах независимо от вида жилищного фонда, 

предусматривает получение педагогическими работниками, пенсионерами 

ежемесячных денежных компенсаций на оплату: 

жилого помещения (наем жилого помещения, содержание и ремонт 

(текущий) жилого помещения); 

отдельных видов коммунальных услуг: 

1) электроснабжения (освещения и отопления жилого помещения); 

2) отопления (теплоснабжения); 

3) твердого топлива; 

4) газоснабжения (отопления жилого помещения от газовых приборов). 

В соответствии с Законом Пермской области от 14.11.2005 № 2621-580 

(далее – Закон № 2621-580)
2
 государственные полномочия по 

предоставлению социальной поддержки по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг педагогическим работникам муниципальных 

образовательных учреждений, педагогическим работникам, вышедшим на 

пенсию, проживающим в сельской местности и поселках городского типа 

                                                 
1
 Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 № 1321-п «Об утверждении государственной 

программы "Социальная поддержка граждан Пермского края». 
2
 Закон Пермской области от 14.11.2005 № 2621-580 «О наделении органов местного самоуправления 

отдельными государственными полномочиями Пермской области по социальной поддержке, социальной 

помощи и социальному обслуживанию отдельных категорий граждан». 

consultantplus://offline/ref=B360DE74F7725D475D56488D6F191B277122226112EDBCD5AC86D64505E3A1CDF83DK
consultantplus://offline/ref=B360DE74F7725D475D56488D6F191B277122226112EDBCD5AC86D64505E3A1CDF83DK
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(рабочих поселках) переданы органам местного самоуправления 

муниципальных районов и городских округов Пермского края.  

Выплату ежемесячной денежной компенсации педагогическим 

работникам осуществляют муниципальные образовательные организации, 

краевые образовательные организации, территориальные органы 

Министерства социального развития Пермского края. Главными 

распорядителями средств бюджета Пермского края являются Министерство 

социального развития Пермского края (далее – Минсоцразвития ПК, 

Министерство), Министерство образования и науки Пермского края.  

В рамках данного контрольного мероприятия КСП ПК осуществлены 

проверки целевого и эффективного использования бюджетных средств, 

направленных на предоставление мер социальной поддержки 

педагогическим работникам в 18 муниципальных образовательных 

организациях г. Перми, Добрянского, Кунгурского, Краснокамского, 

Нытвенского муниципальных районов. 
 

8. По результатам контрольного мероприятия установлено 

следующее. 

8.1. Расходы бюджета Пермского края на предоставление мер 

социальной поддержки педагогическим работникам государственных и 

муниципальных образовательных организаций, работающих и проживающих 

в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг, в 2015 г. составили 

411 324,0 тыс. руб.; по состоянию на 01.07.2016 года - 204 458,0 тыс. руб. (на 

2016 г. предусмотрено 392 157,9 тыс. руб.). 

Информация о финансировании в разрезе главных распорядителей 

бюджетных средств представлена в таблице 1: 
таблица 1 

тыс. руб. 
ГРБС 2015 год  Утверждено 

Законом о 

бюджете на 

2016г.  

Утверждено 
Законом о 

бюджете  

Исполнение  % 

исполнения  

Министерство образования 

Пермского края 
7 356,5 6 887,6 93,6 10 642,1 

Министерство социального 

развития Пермского края, 

всего,  

406 628,6 404 436,4 99,5 381 515,8 

из них предоставление мер 

социальной поддержки 

педагогическим работникам 

муницпальных образователь-

ных организаций 

400 528,2 398 586,0 99,5 376 039,4 

Итого 413 985,1 411 324,0 99,4 392 157,9 
 

Порядок предоставления указанных мер социальной поддержки, 

определяющий условия их предоставления, утвержден Постановлением 
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Правительства Пермского края от 08.06.2010 № 293-п (далее – 

Постановление № 293-п)
3
.  

В соответствии со ст. 2 Закона № 628-ПК размер ежемесячной денежной 

компенсации устанавливается исходя из: 

1) тарифов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг для 

населения, утвержденных в установленном порядке; 

2) фактически занимаемой педагогическим работником, пенсионером 

общей площади жилого помещения; 

3) объема потребляемых услуг электроснабжения для освещения жилого 

помещения, определяемого исходя из нормативов потребления 

коммунальных услуг по электроснабжению, используемых для 

предоставления мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

утвержденных нормативным правовым актом Правительства Пермского 

края; 

4) объема потребляемых услуг электроснабжения, определяемого по 

показаниям прибора учета в случае отопления жилого помещения от 

электрокотлов и электронагревательных установок, а при отсутствии прибора 

учета - исходя из нормативов потребления коммунальных услуг по 

электроснабжению для населения Пермского края, утвержденных 

нормативным правовым актом Правительства Пермского края; 

5) объема потребляемых услуг отопления (теплоснабжения), 

определяемого по показаниям прибора учета, а при отсутствии прибора учета 

- исходя из нормативов потребления коммунальных услуг по отоплению 

(теплоснабжению), утвержденных нормативными правовыми актами 

Правительства Пермского края; 

6) объема потребляемых услуг газоснабжения для отопления жилого 

помещения, определяемого по показаниям прибора учета. При отсутствии 

прибора учета - исходя из нормативов потребления коммунальных услуг по 

газоснабжению, используемых для предоставления мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, утвержденных нормативным 

правовым актом Правительства Пермского края. 

Расчет размера денежной компенсации на приобретение твердого 

топлива и его доставку производится исходя из: 

норм отпуска твердого топлива населению на одно домовладение в год, 

утвержденных муниципальными правовыми актами органов местного 

самоуправления Пермского края; 

расходов педагогических работников, пенсионеров на приобретение 

топлива и на его доставку до дома исходя из розничных цен на твердое 

топливо и стоимости его доставки, утвержденных уполномоченным 

исполнительным органом государственной власти Пермского края по 

муниципальным образованиям Пермского края. 

                                                 
3
 Постановление Правительства Пермского края от 08.06.2010 № 293-п «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам образовательных организаций, работающим и проживающим в 

сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), мер социальной поддержки по оплате 

жилого помещения и коммунальных услуг». 
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Отмечаем, что порядок предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций, работающим и проживающим в сельской 

местности и поселках городского типа (рабочих поселках), мер социальной 

поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг, 

утвержденный Постановлением № 293-п, не содержит правила расчета 

размера ежемесячной денежной компенсации.  

Разъяснения по расчету размера ежемесячной денежной компенсации 

изложены Минсоцразвитием ПК в письмах от 21.03.2008 № СЭД-33-05-39-

140 и от 09.09.2015 № СЭД-33-05-58-488, направленных главам 

муниципальных районов, городских округов Пермского края. 

Согласно указанным разъяснениям, размер компенсации должен 

рассчитываться исходя из доли расходов на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг, приходящейся на педагогического работника, 

пенсионера и совместно проживающих членов их семей, на которых 

распространяется действие Закона № 628-ПК. Исключение составляет 

компенсация по оплате твердого топлива, которая производится за весь 

объем твердого топлива, исходя из установленных норм отпуска на жилое 

помещение (компенсация рассчитывается исходя из доли, приходящейся на 

одного льготника, только в случае если в составе семьи педагога есть члены 

семьи, имеющие право на получение мер социальной поддержки по оплате 

жилого помещения и коммунальных услуг по иным основаниям). 

При этом ни вышеуказанный порядок, ни разъяснения Министерства, не 

содержат правила расчета компенсации оплаты электроснабжения при 

наличии у потребителей многотарифных счетчиков электроэнергии.  

Отсутствие нормативного регулирования порядка компенсации оплаты 

электроснабжения при наличии у потребителей многотарифных счетчиков 

электроэнергии привело к разнообразным способам расчета данной 

компенсации в учреждениях:  

- использование цены на одноставочный тариф (МБОУ «Гаринская основная 

общеобразовательная школа», МБОУ средняя общеобразовательная школа «Шерьинская – 

Базовая школа», МБОУ «Ергачинская средняя общеобразовательная школа», МБОУ 

«Кыласовская средняя общеобразовательная школа», МБОУ «Троельжанская средняя 

общеобразовательная школа» МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 129» 

г. Перми, МБОУ «Дивьинская средняя общеобразовательная школа»); 

- использование цены только на дневную зону одноставочного тарифа, 

дифференцированного по двум зонам суток (МБДОУ «Полазненский детский сад 

№ 7», МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» г. Нытва)  
- применение среднего значения цены на дневную и ночную зону 

одноставочного тарифа, дифференцированного по двум зонам суток (МБОУ 

«Шадейская средняя общеобразовательная школа») 

- цена на дневную и ночную зону одноставочного тарифа, 

дифференцированного по двум зонам суток, с учетом разделения объема 

потребленных услуг электроснабжения в пропорции: 68% - для дневного, 

32% - для ночного потребления (МБДОУ детский сад с. Шерья), 67% и 33% 

(МБОУ средняя общеобразовательная школа п. Уральский), пропорционально 

consultantplus://offline/ref=1FCB6207D06AAF0653F8F45DC31E010AD1FD4CECB9721F7454E98629B08D0CDE647B5D14F629DEDEC9B6BDxF74K
consultantplus://offline/ref=F58D55815399B3E84AE469E13AAA8E7C0834737A6BDE6FE2A7189F042916C898K3K1L
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объемам потребления индивидуально для каждого потребителя (МБОУ 

«Полазненская средняя общеобразовательная школа № 3», МБОУ «Майская средняя 

общеобразовательная школа», МБДОУ «Детский сад № 40»), а в МБДОУ детский сад 

«Берёзка» п. Уральский, МБДОУ детский сад «Светлячок» п. Уральский – 

индивидуально для каждого потребителя услуг, не соблюдая единообразного 

подхода к расчету.  

8.2. Проверкой установлено, что соглашения на предоставление 

субвенций в 2015-2016 годах заключались Министерством с 44 органами 

местного самоуправления Пермского края.  

В дальнейшем управлениями образований муниципальных районов 

(городских округов) с подведомственными учреждениями были заключены 

соглашения о предоставлении субсидий на иные цели, предметом которых 

являлось предоставление мер социальной поддержки педагогическим 

работникам образовательных муниципальных учреждений, работающим и 

проживающим в сельской местности и поселках городского типа (рабочих 

поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг. Средства 

бюджета Пермского края для исполнения публичных обязательств перед 

педагогическими работниками, вышедшими на пенсию, передавались в 

учреждения в соответствии с муниципальными нормативными актами, 

регламентирующими порядок осуществления полномочий органа местного 

самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими 

лицами, подлежащих исполнению в денежной форме
4
.  

Анализ освоения муниципальными образованиями субвенций, 

полученных из краевого бюджета на выполнение государственных 

полномочий5, представлен в таблице 2. 
      таблица 2 

Период Численность 

получателей, 

чел. 

Профинанси- 

ровано из 

краевого 

бюджета,  

тыс. руб. 

Выплачено 

получателям 

тыс. руб. 

Остаток 

неиспользован-

ных средств, 

тыс. руб.* 

Справочно: 

задолж. перед 

получателями 

на конец 

отчетного 

периода,  

тыс. руб. 

2015г. 34 033 398 586,0 382 246,4 16 339,6 5 053,3  

1 полуг. 

2016г. 

33 898 198 359,0 159 105,6 39 253,4 4 921,4 

*без учета остатков прошлых лет на начало отчетного периода 
 

Справочно: В связи с внесением изменений в Закон № 628-ПК в ред. от 08.06.2015 

количество получателей, имеющих право на получение мер социальной поддержки, 

уменьшилось почти в два раза (к концу 2014 года численность получателей составляла 

61 287 чел., к концу 2015 года - 34 033 чел). 

                                                 
4
 За исключением Нытвенского района (средства были включены в объем субсидий).  

5
 Данные годовой и полугодовой отчетных форм «Отчет об использовании бюджетных средств на 

выполнение государственных полномочий по оплате жилищно-коммунальных услуг по Закону Пермского 

края от 01.06.2010 № 628-ПК «О социальной поддержке педагогических работников образовательных 

учреждений, работающих и проживающих в сельской местности и поселках городского типа (рабочих 

поселках), по оплате жилого помещения и коммунальных услуг». 
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Средний размер начисленных мер социальной поддержки на одного 

получателя в месяц в 2016 году находится в диапазоне от 0,4 тыс. руб. 

(Чернушинский, Гайнский, Косинский муниципальные районы) до 

1,8 тыс. руб. (Гремячинский муниципальный район). 

8.3. В ходе проверок были установлены следующие нарушения:  

1). В нарушение ст. 1 Закона № 628-ПК меры социальной поддержки по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг предоставлялись 

сотрудникам, не относящимся к категории педагогических работников. 

Зафиксированы случаи предоставления ежемесячных денежных компенсаций 

заведующей библиотекой (МБОУ «Полазненская средняя общеобразовательная 

школа № 3»), медицинской сестре (МБДОУ детский сад «Светлячок» п. Уральский, 

МБДОУ детский сад «Берёзка» п. Уральский, МБДОУ детский сад с. Шерья). В 

результате объем нецелевого использования средств краевого бюджета 

составил 101,2 тыс. руб. (в т.ч. в 2015 году – 76,7 тыс. руб., 1 полугодии 

2016 года – 24,5 тыс. руб.). 

2). В нарушение ст. 2 Закона № 628-ПК учреждениями (МБДОУ детский 

сад с. Шерья, МБОУ «Дивьинская средняя общеобразовательная школа») при расчёте 

компенсации расходов по оплате отопления жилого помещения от газовых 

приборов не вычитался норматив, установленный для приготовления пищи и 

нагрева воды6, т.е. предоставлялась компенсация на оплату видов 

коммунальных услуг, не установленных законом, что привело к нецелевому 

использованию средств краевого бюджета в сумме 11,9 тыс. руб. за 

проверяемый период. 

3). Установлены факты несоблюдения образовательными организациями 

Порядка предоставления мер социальной поддержки, утвержденного 

Постановлением № 293-п (далее – Порядок). 

Так, нарушения п. 2.2 Порядка выявлены в 10 образовательных 

организациях (56% от общего количества проверенных организаций):  

в заявлениях граждан на получение ежемесячной денежной 

компенсации не указаны виды коммунальных услуг, подлежащих 

возмещению (МБОУ «Полазненская средняя общеобразовательная школа № 3», 

МБДОУ детский сад «Светлячок» п. Уральский, МБДОУ детский сад «Берёзка» 

п. Уральский, МБОУ средняя общеобразовательная школа «Шерьинская – Базовая 

школа», МБДОУ детский сад с. Шерья, МАОУ ДО «Дом детского творчества» г. Нытва); 

- ежемесячные денежные компенсации назначались при отсутствии 

заявлений и документов, подтверждающих количество зарегистрированных в 

жилом помещении граждан (МБОУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» 

г. Нытва); 

обследования домовладений для подтверждения факта заготовки 

топлива проведены до подачи заявления (МБДОУ детский сад «Светлячок» 

п. Уральский) или после подачи заявления, но с превышением установленного 
                                                 
6
 Постановлением Правительства Пермского края от 22.09.2006 № 42-п «Об утверждении нормативов 

потребления коммунальных услуг по электроснабжению и газоснабжению для населения Пермского края» 

установлены нормативы потребления природного газа для газовой плиты и газового водонагревателя при 

отсутствии центрального горячего водоснабжения - 35 м3/чел. в месяц; для газовой плиты при отсутствии 

газового водонагревателя и центрального горячего водоснабжения - 20 м3/чел. в месяц.  
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для проведения обследований 5-дневного срока (МБОУ «Кыласовская средняя 

общеобразовательная школа», МБОУ «Троельжанская средняя общеобразовательная 

школа»). Для назначения выплат использованы акты обследований 

предыдущего года (МБОУ «Гаринская основная общеобразовательная школа»). 

 Нарушения п. 2.3 Порядка – в 13 образовательных организациях (72% от 

общего количества проверенных организаций):  

приказы руководителей образовательных организаций о назначении 

ежемесячной денежной компенсации издавались до подачи заявителями 

необходимого пакета документов (или представленных не в полном объеме) 
(МБОУ «Гаринская основная общеобразовательная школа», МБДОУ «Полазненский 

детский сад № 7». МБОУ «Полазненская средняя общеобразовательная школа № 3», 

МБДОУ детский сад «Берёзка» п. Уральский, МБОУ «Кыласовская средняя 

общеобразовательная школа», МБОУ «Троельжанская средняя общеобразовательная 

школа», МБОУ «Шадейская средняя общеобразовательная школа», МБДОУ детский сад 

с. Шерья, МБОУ «Ергачинская средняя общеобразовательная школа», МАОУ «Средняя 

общеобразовательная школа № 129» г. Перми) или издавались с нарушением 

установленного срока, т.е. более чем через 3 рабочих дня со дня подачи 

заявления (МБДОУ детский сад «Светлячок» п. Уральский, МАОУ ДО «Дом детского 

творчества» г. Нытва», МБОУ «Троельжанская средняя общеобразовательная школа); 

отсутствовали заявления на предоставление мер социальной поддержки за 

2015 год и приказы до сентября 2015 года (МБДОУ «Детский сад № 40» 

п. Майский).   
Нарушения п. 2.4. Порядка - в 5 образовательных организациях (28% от 

общего количества проверенных организаций): 

денежная компенсация за твердое топливо выплачивалась 

единовременно, без ежемесячной разбивки в равных долях до конца 

календарного года (МБДОУ детский сад «Берёзка» п. Уральский, МБОУ средняя 

общеобразовательная школа «Шерьинская – Базовая школа», МБОУ «Шадейская средняя 

общеобразовательная школа», МБДОУ детский сад с. Шерья) или ежеквартально 

(МБОУ «Гаринская основная общеобразовательная школа» в первом полугодии 

2015 года).  

8.4. В соответствии со ст. 8 Закона № 2621-580 контроль за 

деятельностью органов местного самоуправления по осуществлению 

государственных полномочий осуществляет Министерство социального 

развития Пермского края. Одной из форм контроля является проведение 

проверок. Установлено, что за анализируемый период проверки по 

указанным вопросам Министерством не проводились. 

Указанной статьей закона также установлено, что порядок проведения 

плановых и внеплановых проверок деятельности органов местного 

самоуправления и иных форм контроля за осуществлением государственных 

полномочий определяется административным регламентом, утверждаемым 

Министерством социального развития Пермского края. Отмечаем, что 

данный административный регламент не утвержден.  

8.5. В рамках проведения контрольного мероприятия составлено и 

направлено в суд 5 протоколов об административном правонарушении, 
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предусмотренном ст. 15.14. Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 
 

9. Выводы: 

9.1. Расходы бюджета Пермского края на предоставление мер 

социальной поддержки педагогическим работникам государственных и 

муниципальных образовательных организаций, работающих и проживающих 

в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг, в 2015 г. составили 

411 324,0 тыс. руб., за 1 полугодие 2016 г. – 204 458,0 тыс. руб. (на 2016 г. 

предусмотрено 392 157,9 тыс. руб.). 

9.2. Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление мер 

социальной поддержки педагогическим работникам государственных и 

муниципальных образовательных организаций, работающих и проживающих 

в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг, не содержат правила 

расчета компенсации оплаты электроснабжения при наличии у потребителей 

многотарифных счетчиков электроэнергии.  

Отсутствие нормативного регулирования порядка компенсации оплаты 

электроснабжения при наличии у потребителей многотарифных счетчиков 

электроэнергии привело к разнообразным способам расчета данной 

компенсации в учреждениях. 

9.3. Средний размер начисленных мер социальной поддержки на одного 

получателя в месяц в 2016 году находится в диапазоне от 0,4 тыс. руб. 

(Чернушинский, Гайнский, Косинский муниципальные районы) до 

1,8 тыс. руб. (Гремячинский муниципальный район). 

9.4. Установлены факты нецелевого использования бюджетных средств 

в размере 113 177,19 руб., из них вследствие предоставления компенсации по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг лицам, не обладающим 

правом на их получение, – 101 245,82 руб., вследствие предоставления 

компенсации по оплате коммунальных услуг, не предусмотренных Законом 

Пермского края № 628-ПК - 11 931,37 руб. 

9.5. Выявлены нарушения п.п. 2.2, 2.3, 2.4 Порядка предоставления мер 

социальной поддержки, утвержденного Постановлением Правительства 

Пермского края от 08.06.2010 № 293-п. 

 

10. Возражения или замечания руководителей или иных 

уполномоченных должностных лиц объектов контрольного 

мероприятия на результаты контрольного мероприятия:  

Разногласия к акту проверки в адрес КСП ПК направлены 

Министерством социального развития Пермского края 06.10.2016. 

По результатам рассмотрения в установленном порядке представленных 

разногласий был подготовлен и направлен ответ
7
. 

                                                 
7
 Письмо КСП ПК от 21.10.2016 № 1-13/726 «Об ответе на разногласия к акту КСП ПК от 28.09.2016г.». 




